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APRESENTAÇÃO 
 
 
 

O Plano de Melhoria do curso de ciência da computação 2022- Campus Russas -  possui como base a 

revisão do Plano de Melhoria 2021, as avaliações institucionais de 2021.1 e 2021.2 e o resultado do 

ENADE 2021. O curso está passando pelo cumprimento de um protocolo de compromisso, pois o 

indicador conteúdos curriculares na dimensão ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA apresentou 

conceito 2. A revisão das ações de melhoria propostas no plano de 2021 foi  feita por integrantes do 

NDE, COLEGIADO E CSA. A versão final foi apresentada para o Colegiado do curso para apreciação, 

ajustes finais e aprovação.

        



PLANEJAMENTO DAS AÇÕES DE MELHORIA (anual) 
 

Component
es 
SINAES 

Dimensão 
Indicador 
(SINAES) 
e outros 

Ações de Melhoria Responsáveis/Interface Período Ocorrências de 

execução da 

atividades. SIM, NÃO, 

Em  parte e 

justificativa 

Reconhecimento Dimensão: 

Organização 

Didático-

Pedagógica 

Indicador: 

Conteúdos 

Curriculares 

Continuação da 

execução das ações 

estabelecidas no 

protocolo de 

compromisso. 

 

Demais ações a serem 

realizadas: 

 

Ação 1: Promover 

encontros ou palestras 

relacionadas ao 

conteúdo de “Relações 

Étnico-Raciais e 

Africanidades” ou 

ministradas por 

indígenas ou africanos 

em eventos, como a 

Semana de Engenharia 

de Software e Ciência da 

Computação (SESCOMP) 

ou os Encontros 

Universitários da UFC, 

ou em datas 

NDE/Colegiado do 

Curso/CSA/Comissão de 

acompanhamento do 

protocolo/Docentes/  

Direção do Campus 

 

Novembro de 

2020 à atual 

Em andamento. 



comemorativas, como a 

Data Magna do Ceará 

(25 de março) ou o Dia 

da Consciência Negra 

(20 de novembro). 

Ação 2: Promover o 

conteúdo de “Relações 

Étnico-Raciais e 

Africanidades” em 

formato de palestras, 

seminários e/ou vídeos 

no componente 

curricular obrigatório 

“Ética Profissional”. 

 

Ação 3: Oferecer 

anualmente a disciplina 

de Relações Étnico-

Raciais e Africanidades.  

 

Reconhecimento 

 

Dimensão: 
Corpo Docente e 
Tutorial 
Indicador:  
Atuação do 
Coordenador 

Ação: Elaboração e 

compartilhamento  

semestral de Plano 

de ação da 

coordenação. 

Coordenação do Curso Contínuo Em desenvolvimento.  



Reconhecimento 

 

Dimensão: 
Corpo Docente e 
Tutorial 
Indicador:  
Experiência no 
exercício da 
docência superior 

Ação 1: Promover a 

conscientização dos 

docentes da 

importância de 

avaliações 

diagnósticas. 

 

Ação 2: Orientar os 

discentes sobre as 

práticas diagnósticas. 

Coordenação do 
curso/Docentes 

Contínuo Em andamento. 

Reconhecimento Dimensão: 
Infraestrutura 
Indicador: 
Salas de aula 

Ação: Orientar os 

docentes a explorar 

melhor as 

configurações 

espaciais da sala de 

aula. 

Coordenação 
acadêmica  

Contínuo Em andamento.  

Renovação de 
Reconhecimento 
com ENADE 
 

 Ação 1: Orientar os 
discentes da 
importância do 
ENADE. 
 
Ação 2: Elaborar 
curso preparatório 
para o ENADE.  
 
 

Coordenação do 
curso/Docentes.  

2024 2024 



Renovação de 
Reconhecimento 
com visita MEC 
Não houve nos 
últimos 2 anos 

Não houve 
renovação de 
reconhecimento nos 
últimos 2 anos 

Não houve renovação 
de reconhecimento 
nos últimos 2 anos 

Não houve renovação 
de reconhecimento nos 
últimos 2 anos 

Não houve 
renovação de 
reconhecimento 
nos últimos 2 
anos 

Não houve renovação 
de reconhecimento 
nos últimos 2 anos 

Autoavaliação 
Institucional 2021.1 
2021.2 

Dimensão: 
Organização 
Didático-
Pedagógica 
Indicador: 
Plano de Ensino de 
Disciplina 
 
 

Ação 1: Disponibilizar 
todos os planos de 
cada semestre no SEI 
– Sistema Eletrônico 
de Informações.  
 
Ação 2: Revisar os 
planos de ensino e 
disponiblizar o plano 
de ensino validado no 
SIGAA. 

Ação 1: Coordenação 
do curso/Docentes.  
 
Ação 2:  
NDE/Docentes. 
 
 
 

Contínuo 
 
 
 

Em andamento. 
Semestralmente 
todos os planos de 
ensino são revisados 
pelo NDE. 

Autoavaliação 
Institucional 2021.1 
2021.2 

Dimensão: 
Corpo Docente 
Indicador: 
Metodologia de 
ensino, 
aprendizagem e 
avaliação. 

Ação 1: Participar de 
programas de 
formação continuada 
sobre metodologias 
ativas e inovadoras 
de ensino, 
aprendizagem e 
avaliação. 
 
Ação 2: Promover o 
compartilhamento de 
experiências didáticas 
entre os docentes 
 
Ação 3: Criar 
conteúdo adaptado 

Ação 1: Docentes 
 
 
Ação 2: 
NDE/Coordenação/Doc
entes 
 
Ação 3: Docentes 
 
Ação 4: Docentes 

Continuo. 
 
 
 

Em andamento. Os 
cursos são 
disponibilizados pelo 
PAAP – Programa de 
Apoio e 
Acompanhamento 
Pedagógico da 
Universidade, que 
também possui um 
canal no Youtube.  



às novas 
metodologias. 
 
Ação 4: Discutir 
resultados e 
resoluções de 
avaliações e 
trabalhos com os 
alunos. 
 

Autoavaliação 
Institucional 2021.1 
2021.2 

Dimensão: 
Docência 
Indicador: 
Postura 
Profissional 
do Docente 

Ação 1: Analisar a 
postura do docente a 
partir dos feedbacks da 
Avaliação Institucional. 
 
Ação 2: Analisar o 
feedback do 
representante discente 
sobre a postura do 
docente. 
 
Ação 3: Implementar 
ações junto aos 
docentes a partir dos 
feedbacks coletados. 
Ação 4: Orientar os 
docentes a discutir os 
resultados anteriores da 
Avaliação Institucional 
com os discentes.  

Ações 1, 2 e 3: 
NDE/Coordenação/Cons
elheiro Discente 
 
Ação 4: Coordenação 
de curso/Docentes 
 
 

Continuamente. em andamento. 



Avaliação 

Institucional 

EaD 

 Não se Aplica  Não se Aplica  Não se Aplica  Não se Aplica  Não se Aplica 

 

  



 

Outras ocorrências, potencialidades e/ou fragilidades do 

curso 

Esclarecimento/informa

ções sobre o curso e 

processos do curso 

(matrícula, 

trancamento, 

aproveitamento, 

estágio, TCCs …) 

Comunicação Ação 1: Divulgar o site do 

curso que possui link 

para quaisquer dúvidas 

referentes ao curso. 

 

Ação 2: Criação de um 

chatbot que contém 

informações sobre os 

diversos processos 

(matrícula, trancamento, 

aproveitamento, …) 

 

Ação 3: Desempenho 

eficaz da área de 

comunicação com 

divulgação das 

informações do curso no 

site e nas redes sociais.  

Ação 1:   

Coordenação do Curso 

 

Ação 2: Coordenação do 

curso/Discentes 

 

Ação 3: Coordenação do 

curso/Setor de 

Comunicação do Campus  

Ação 1: Contínuo 

 

Ação 2: Até dezembro de 

2022. 

 

Ação 3: Contínua.  

Ação 1: Sim. 

 

Ação 2: Em parte. Ainda 

está em construção. 

 

Ação 3: Em constante 

desenvolvimento.  

Evasão dos alunos Evasão Ação 1: Reuniões 

periódicas do 

coordenador com as 

turmas de primeiro e 

segundo semestre do 

curso. 

 

Ação 2: Promover 

atividades de monitoria e 

Ação 1: Coordenação do 

Curso/Centro 

Acadêmico; 

 

Ação 2: 

Coordenação/Assistência 

Estudantil/PROGRAD 

 

Ação 3: Coordenação do 

Contínuo A ação 1 já está sendo 

realizada de modo 

contínuo. A ação 2 já é 

realizada em parte com a 

oferta de bolsas de 

monitoria. 

A Ação 3 está em 

andamento. 



acompanhamento entre 

alunos ingressantes e 

veteranos. 

 

Ação 3: Enriquecer o site 

do curso com 

informações sobre o 

curso e a carreira 

profissional do cientista 

da computação. 

Curso 

Resultados da Avaliação 

Institucional  

Práticas docentes Melhoria de práticas 

docentes a partir das 

discussões das avaliações 

institucionais.  

Coordenação do 

Curso/Docentes.  

 

Contínuo.  Em andamento.  

Resultados da Avaliação 

Institucional 

Infraestrutura  Implementação de 

sugestões para melhoria 

da infraestrutura do 

Campus.  

Coordenação do 

Curso/Direção do 

Campus.  

 

Contínuo.  Em andamento.  
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Membro do NDE 

                    

JOSEMEIRE ALVES GOMES 
Representante docente da CSA 
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