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APRESENTACAO

O Plano de Melhoria do curso de ciéncia da computagao 2022- Campus Russas - possui como base a
revisao do Plano de Melhoria 2021, as avaliagoes institucionais de 2021.1 e 2021.2 e o resultado do
ENADE 2021. O curso esta passando pelo cumprimento de um protocolo de compromisso, pois o
indicador conteudos curriculares na dimensio ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA apresentou
conceito 2. A revisao das acdes de melhoria propostas no plano de 2021 foi feita por integrantes do
NDE, COLEGIADO E CSA. A versao final foi apresentada para o Colegiado do curso para apreciagao,
ajustes finais e aprovacao.



PLANEJAMENTO DAS ACOES DE MELHORIA (anual)

Component Dimensao Ac¢oes de Melhoria Responsaveis/Interface Periodo Ocorréncias de
es Indicador execug¢do da
SINAES (SINAES) atividades. SIM, NAO,

e outros Em parte e
justificativa
Reconhecimento Dimensao: Continuagado da NDE/Colegiado do Novembro de Em andamento.
Organizacao execucao das acoes Curso/CSA/Comissdo de 2020 a atual
Didatico- estabelecidas no acompanhamento do
Pedagdgica protocolo de protocolo/Docentes/
Indicador: compromisso. Dire¢do do Campus
Conteudos

Curriculares

Demais agdes a serem

realizadas:

Agio 1: Promover
encontros ou palestras
relacionadas ao
contetdo de “Relagdes
Etnico-Raciais e
Africanidades” ou
ministradas por

indigenas ou africanos
em eventos, como a
Semana de Engenharia
de Software e Ciéncia da
Computagdo (SESCOMP)
ou 0s Encontros
Universitarios da UFC,

ou em datas




comemorativas, como a
Data Magna do Ceard
(25 de margo) ou o Dia
da Consciéncia Negra
(20 de novembro).

Agdo 2: Promover o
conteludo de “Relacdes
Etnico-Raciais e
Africanidades” em
formato de palestras,
seminarios e/ou videos
no componente
curricular  obrigatodrio
“Etica Profissional”.

Acdo 3:
anualmente a disciplina
de Relagdes Etnico-
Raciais e Africanidades.

Oferecer

Reconhecimento

Dimensao:
Corpo Docente e
Tutorial
Indicador:
Atuacdo do
Coordenador

Acdo: Elaboracgdo e
compartilhamento
semestral de Plano
de agdo da
coordenacao.

Coordenacgao do Curso

Continuo

Em desenvolvimento.




Reconhecimento Dimensao: Agdo 1: Promover a Coordenagdo do Continuo Em andamento.
Corpo Docente e conscientiza¢do dos curso/Docentes
Tutorial docentes da
Indlca-tAiorE importancia de
Experiéncia no -
. avaliacbes
exercicio da ) T
docénci . diagndsticas.
océncia superior
Agdo 2: Orientar os
discentes sobre as
praticas diagndsticas.
Reconhecimento Dimensao: Acdo: Orientar os Coordenacdo Continuo Em andamento.
Infraestrutura docentes a explorar académica
Indicador: melhor as
Salas de aula configuragdes
espaciais da sala de
aula.
Renovagao de Acao 1: Orientar os Coordenagao do 2024 2024

Reconhecimento
com ENADE

discentes da
importancia do
ENADE.

Agao 2: Elaborar
curso preparatoério
para o ENADE.

curso/Docentes.




Renovacao de
Reconhecimento
com visita MEC
Nado houve nos
ultimos 2 anos

Nado houve
renovacao de
reconhecimento nos
ultimos 2 anos

Nao houve renovacao
de reconhecimento
nos ultimos 2 anos

Nao houve renovacao
de reconhecimento nos
ultimos 2 anos

Nao houve
renovacao de
reconhecimento
nos ultimos 2
anos

Nao houve renovacgao
de reconhecimento
nos ultimos 2 anos

Autoavaliacao Dimensao: Acdo 1: Disponibilizar Ac¢do 1: Coordenacao Continuo Em andamento.
Institucional 2021.1 Organizacao todos os planos de do curso/Docentes. Semestralmente
2021.2 Didatico- cada semestre no SEI todos os planos de
Pedagégica — Sistema Eletronico Agdo 2: ensino sdo revisados
Indicador: de Informacgdes. NDE/Docentes. pelo NDE.
Plano de Ensino de
Disciplina Ac¢do 2: Revisar os
planos de ensino e
disponiblizar o plano
de ensino validado no
SIGAA.
Autoavaliacao Dimensao: Acgdo 1: Participar de Acgdo 1: Docentes Continuo. Em andamento. Os
Institucional 2021.1 Corpo Docente programas de Cursos sao
2021.2 Indicador: formagao continuada disponibilizados pelo

Metodologia de
ensino,
aprendizagem e
avaliacdo.

sobre metodologias
ativas e inovadoras
de ensino,
aprendizagem e
avaliacdo.

Ac¢do 2: Promover o
compartilhamento de
experiéncias didaticas
entre os docentes

Agao 3: Criar
conteldo adaptado

Agao 2:
NDE/Coordenagdo/Doc
entes

Acgdo 3: Docentes

Acgdo 4: Docentes

PAAP — Programa de
Apoio e
Acompanhamento
Pedagdgico da
Universidade, que
também possui um
canal no Youtube.




as novas
metodologias.

Acgao 4: Discutir
resultados e
resolucdes de

avalia¢Oes e
trabalhos com os
alunos.
Autoavaliacdo Dimensao: Agdo 1: Analisar a| Acbesl, 2e3: Continuamente. em andamento.
Institucional 2021.1 Docéncia postura do docente a| NDE/Coordenacdo/Cons
2021.2 Indicador: partir dos feedbacks da | elheiro Discente
Postura Avaliagado Institucional.
Profissional Ac¢do 4: Coordenacao
do Docente A¢do 2: Analisar o| de curso/Docentes
feedback do

representante discente
sobre a postura do
docente.

Agdo 3: Implementar
acoes junto aos
docentes a partir dos
feedbacks coletados.
Agdo 4: Orientar os
docentes a discutir os
resultados anteriores da
Avaliacdo Institucional
com os discentes.




Avaliagao
Institucional
EaD

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica




curso

Outras ocorréncias, potencialidades e/ou fragilidades do

Esclarecimento/informa
¢Oes sobre o curso e
processos do curso
(matricula,
trancamento,
aproveitamento,
estagio, TCCs ...)

Comunicagao

Agao 1: Divulgar o site do
curso que possui link
para quaisquer duvidas
referentes ao curso.

Agao 2: Criagao de um
chatbot que contém
informacgdes sobre os
diversos processos
(matricula, trancamento,
aproveitamento, ...)

Agao 3: Desempenho
eficaz da drea de
comunicagdao com
divulgacdo das
informacdes do curso no
site e nas redes sociais.

Agao 1:
Coordenacao do Curso

Agao 2: Coordenacgado do
curso/Discentes

Acao 3: Coordenacdo do
curso/Setor de
Comunicacao do Campus

Agao 1: Continuo

Agao 2: Até dezembro de
2022.

Agao 3: Continua.

Agdo 1: Sim.

Agdo 2: Em parte. Ainda
estd em construcao.

Agdo 3: Em constante
desenvolvimento.

Evasdo dos alunos

Evasao

Agao 1: Reunibes
periddicas do
coordenador com as
turmas de primeiro e
segundo semestre do
curso.

Agdo 2: Promover
atividades de monitoria e

Acgao 1: Coordenagdo do
Curso/Centro
Académico;

Agdo 2:
Coordenacgdo/Assisténcia

Estudantil/PROGRAD

Agdo 3: Coordenagado do

Continuo

A acdo 1 ja estd sendo
realizada de modo
continuo. Aagdo 2jaé
realizada em parte com a
oferta de bolsas de
monitoria.

A Acdo 3 esta em
andamento.




acompanhamento entre
alunos ingressantes e
veteranos.

Agao 3: Enriquecer o site
do curso com
informagdes sobre o
curso e a carreira
profissional do cientista
da computacao.

Curso

Resultados da Avaliacdo | Praticas docentes Melhoria de praticas Coordenacdo do Continuo. Em andamento.
Institucional docentes a partir das Curso/Docentes.

discussoes das avaliacGes

institucionais.
Resultados da Avaliagao | Infraestrutura Implementacdo de Coordenacdo do Continuo. Em andamento.

Institucional

sugestoes para melhoria
da infraestrutura do
Campus.

Curso/Direcdo do
Campus.




Nome e assinatura dos membros participantes e NDE

Nome

Assinatura

ALEXANDRE MATOS ARRUDA
Membro do NDE
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ANDERSON FEITOZA LEITAO MAIA
Membro do NDE
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ANNE CAROLINE DA SILVA ROCHA
Representante discente do Colegiado
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BONFIM AMARO JUNIOR
Membro do NDE
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EURINARDO RODRIGUES COSTA
Membro do NDE
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IGOR DE SOUSA DA SILVA
Secretario do Curso

JACILANE DE HOLANDA RABELO
Membro do NDE
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JOSEMEIRE ALVES GOMES
Representante docente da CSA
Membro do Colegiado

/T,—}'»{ FORUNE O™
{) A\




PABLO LUIZ BRAGA SOARES
Membro do NDE
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PATRICIA FREITAS CAMPOS DE VASCONCELOS
Membro do Colegiado e do NDE
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RAFAEL FERNANDES IVO
Coordenador do Curso de Ciéncia da Computagdo
Presidente do Colegiado e membro do NDE
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